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https://www.youtube.com/watch?v=fXxO1NnfSFA
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Kristel Leerkes -
Boerhof
Directeur

Groen is gewoon doen!

Dat is ons motto dit jaar. Want laten we eerlijk zijn: circulariteit is
geen hogere wiskunde. Het is nadenken voordat je iets weggooit.
Het is kiezen voor morgen in plaats van alleen voor vandaag.
Gewoon boerenverstand, eigenlijk.

Dit is ons 13e MVO-verslag. Elke keer weer kijken wat beter kan.
En het dan ook doen. Niet omdat het moet. Maar omdat we

geloven dat we de wereld goed moeten achterlaten. Voor de regio.
Voor onze kinderen. En hun kinderen.

Dit verslag is geen rapport. Het is een uitnodiging. Om te lezen,
te sparren, geinspireerd te raken. En misschien wel om zelf

een eerste stap te zetten. Gewoon beginnen. Dat is genoeg. U 7
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Historie
Wat in 1973 begon met vier rollen tapijt voor

verkoop, groeide uit tot een veelzijdige project-
inrichter. Duurzaamheid zit al decennialang in
ons DNA. In 1993 ontvingen we al een milieuprijs;
een erkenning voor onze inzet. Maar naast zorg
voor het milieu, staat ook zorg voor mensen en
maatschappij centraal. Dat maakt ons tot

wie we zijn: een betrokken familiebedrijf.

Wat we doen

Wij verzorgen projectinrichting van
ontwerp tot realisatie en onderhoud.
Van alleen een vioer, raambekleding of
meubel tot een complete inrichting:
het moet gewoon kloppen.

Wij werken vooral voor kantoor, zorg
en onderwijs. In elk project staat een
vraag centraal: wat past het beste
bij jouw verhaal?







Meer uit minder halen

Circulariteit en duurzaamheid horen bij
elkaar. Jouw werkomgeving moet kloppen,
voor nu én later. Met meubels en vioeren
die een nieuw leven krijgen. Meer impact
hebben op een betere wereld en
tegelijkertijd dezelfde kwaliteit bieden.

Je merkt hetin alles. Slim ontworpen,
opnieuw ingezet en klaar voor de
volgende stap. Misschien moet je
even wennen aan het idee dat niet
alles nieuw is. Maar je krijgt er heel

wat voor terug. Minder verspilling,
meer waarde en een verhaal dat klopt.
Wij maken circulariteit praktisch.

Voor jouw werkplek. Voor morgen.

Onze manier van werken gaat verder

dan materialen alleen. Het gaat ook over
mensen, samenwerken en het bieden van
kansen. Zo zorgen we niet alleen voor een
betere werkomgeving, maar dragen we
0ok bij aan een gezonde, sociale en
toekomstbestendige wereld.

Ons verbad






De weg naar

circulaire projectinrichter
Ons doel: in 2030 een circulaire
projectinrichter zijn. Dat betekent

maximaal hergebruik van materialen,
minimale verspilling en circulair denken
in elk project. 100% circulair bestaat
misschien niet. Maar wij geloven dat

je wel 100% inzet kunt tonen. Daarom
maken we vandaag keuzes die

morgen het verschil maken.

Duurzame Dinsdag

Op 2 december 2025 organiseerden

we intern een Duurzame Dinsdag.

Een dag vol inspiratie, kennisdeling

en bewustwording. Partners vertelden
hun duurzame verhaal en collega’s
gingen actief aan de slag met hun eigen
rolin de transitie. Geen losse ideeén,
maar concrete inzichten om direct toe
te passen in ons werk.

Werkgroepen

Vanuit ons transitieteam

zijn drie werkgroepen gestart.
Zij verdiepen zich in specifieke
duurzaamheidsthema's en
vertalen deze naar praktische
acties binnen onze organisatie.
Door te experimenteren met
kleine pilots zetten we gerichte
Stappen, met als doel:
blijvende impact.

(ransilie
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Werken aan vitaliteit
Een sportabonnement
via Boerhof (welke sport
dan ook!): zo blijven
we lekker fit!
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Daarnaast:
Thuiswerkregeling
Opleidingsbudget

Fruit op 't werk

Domibo

'‘De Tapijtkevers'
We hebben een gezellige
personeelsvereniging die

leuke activiteiten
organiseert.



WIJ LEIDEN
‘ VAKMENSEN OP

Team tp

Met 26 collega’s vormen we samen Boerhof.
Een hecht team met korte lijnen en betrokkenheid

bij elkaar en bij onze klanten. De verhouding binnen

ons team is 40% vrouw en 60% man. Dat is heel

uniek voor onze branche.

De afgelopen jaren hebben we veel jong
talent verwelkomd. Dat zorgt voor een YIYY

sterke mix van ervaring en frisse energie.
We leren van elkaar, vullen elkaar aan en N

blijven zo in beweging.

20 -39 jaar
40-59 jaar

60+ jaar

NMens







ROFA

Sinds kort is ROFA een nieuwe
leverancier van duurzaam
projectmeubilair. Alle producten
zijn energieneutraal en ontwor-

pen met minimale milieu-impact,
met aandacht voor slimme mon-
tage en kwaliteit. Een voorbeeld
zijn de M+Rooms: modulaire
ruimtes voor bellen, overleggen
of focussen. Flexibel inzetbaar
in elke werkomgeving.

Ahrend

Sinds 2025 werken we ook samen

met Ahrend, specialist in circulaire
werkomgevingen. Via hun Circular Hub
in Veghel krijgen gebruikte meubels een
nieuw leven en wordt de levensduur
verlengd. Daarmee besparen we ook flink
op COz-uitstoot. Het eerste refurbished
meubilair hebben we al ingezet in een
aantal projecten, met dezelfde garantie
en kwaliteit als

Nieuw.

Opdrachtgevers

Je kunt bij ons terecht voor

de inrichting van kantoren, zorg- en
onderwijsinstellingen. Maar ook voor
uitvaartcentra, sportscholen of
musea. We zijn trots op onze klanten!
Zo werken we voor Deventer
Ziekenhuis, Hogeschool Windesheim,
Dienst Justiti€le Inrichtingen, Sociale
Verzekeringsbank en nog veel meer.

Mkl




Gemaakt
van rest-
materiaal

Turck

Voor Turck in Zwolle hebben

we een totaalinrichting verzorgd,

van ontwerp tot realisatie. Daarbij

hebben we veel bestaande producten
hergebruikt en een tweede leven gegeven.

Z0 zijn bijvoorbeeld tafels, kasten en bureaustoelen
opnieuw ingezet. Wanden zijn hergebruikt in een
nieuwe indeling en ook deuren en raambekleding
konden behouden blijven. Aanvullend kozen we
voor circulaire oplossingen, zoals puien van
restmateriaal, looselay tapijttegels en

gordijnen van gerecycled PET.




Innovatiehub Salland

Via Innovatiehub Salland werken we

samen met jong talent uit de regio en
houden we slimme, enthousiaste studenten
dichtbij.

In 2025 studeerde Somar bij ons af en maakte

een filmpje over onze duurzame projecten en
producten. Anja liep stage bij onze mteneurontwerpers
en werkte mee aan diverse projecten. Na haar studie
komt ze bij ons in dienst. Ook Axel bleef na zijn
afstuderen bij Boerhof en richt zich op

duurzaamheid en circulariteit.

Bekijk de
video van
Somar hier

Platform Techniek Salland

Jongeren hebben de toekomst. Veel van
onze initiatieven raken daarom onderwijs en
talentontwikkeling. Zo ook Platform Techniek
@ Salland. Kristel is voorzitter van deze stichting,
die jongeren enthousiast maakt voor techniek.

In de breedste zin. Met techniekdagen,

gastlessen, bedrijfsbezoeken en een
studentenpool laten we ze ervaren
wat er mogelijk is en hoe leuk

werken in de techniek is!

NMelschaprsy


https://www.youtube.com/watch?v=fXxO1NnfSFA

Gezinskamers Pl Veenhuizen

In 2025 hebben we twee gezinskamers in de
gevangenissen in Veenhuizen opnieuwingericht.
Omdat we dit maatschappelijk belangrijk vinden,
hebben we dit samen met andere leveranciers
volledig om niet gedaan. In lijn met “Inkopen met
Impact” van DJI. We verzorgden het interieur-
ontwerp, nieuwe vioeren en raambekleding.

Ook leverden wij meubels uit onze showroom

en de voorraad van DJI. De kamers bieden
gedetineerde vaders de kans tijd door te
brengen met hun kinderenin een

warme, huiselijke omgeving. En ze

dragen bijaan de circulaire ambities

van Dienst Justitiéle Inrichtingen.




Raalter Uitdaging

Via de Raalter Uitdaging krijgen

materialen een nieuw leven. Dit

netwerk brengt ondernemers en maat-

schappelijke organisaties bij elkaar, zodat

spullen, middelen en kennis een nuttig doel

krijgen. In 2025 zijn in Raalte 180 matches gerealiseerd
met een maatschappelijke waarde van € 77.200.

Boerhof heeft hier ook een bijdrage aan geleverd door
onder andere tapijttegels, bureaustoelen, krukken,
relatiegeschenken en stalenmateriaal te schenken.
Zo dragen we bij aan minder afval en creéren we
waardevolle verbindingen in de samenleving.

Stichting Hulpgoederen Filipijnen

Al tientallen jaren zijn wij betrokken bij het

‘Heetens Hulp Goederen Centrum Filipijnen’.

We bieden opslagruimte aan in ons magazijn.

Ook hebben we meestal een container op ons terrein
staan. Producten die wij terugkrijgen van klanten en
die nog goed zijn, zamelen we in voor de Filipijnen.
Denk aan ‘leerlingsetjes’, zoals tafels en

stoelen. Maar ook aan stoffen en

vitrages, waar ze kleding en

klamboes van maken.




Deventer
Ziekenhuis



Wagenpark

Onze account- en projectmanagers
rijden al jaren hybride en we blijven
ons wagenpark verduurzamen.
Oude dieselbussen zijn vervangen
door zuinigere varianten en de
eerste elektrische bus rijdt rond.
Stap voor stap maken we onze
mobiliteit duurzamer.

Verpakkingsmateriaal

Samen met leveranciers verminderen
we verpakkingsafval door plastic

te vervangen en meer met groot-
verpakkingen te werken. Met UZIN
Utz ontwikkelden we de kartonnen
Cube XXL als alternatief voor plastic
vaten, die we efficiént inzetten met
herbruikbare cans.

N
ﬂ

132 nieuwe

cans bespaard!

Afval - retourstromen
We zetten ons niet alleen in voor
duurzame productie, maar gaan ook

bewust om met wat overblijft. Retour-

producten krijgen waar mogelijk een

tweede leven via goede doelen of refur-
bishpartners. Is hergebruik geen optie,
dan scheiden we materialen zorgvuldig

/—9

Bekijk
hier onze
afvalstromen

©

of laten we ze hoogwaardig recyclen
door gecertificeerde
@ partners.

Ml
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https://www.boerhofprojectinrichters.nl/wp-content/uploads/2026/03/Boerhof_InfographicAfvalstromen_MRT26-V3.jpg

Normale ‘grijze’ Brandstof
elektriciteit wagenpark

Viiegreizen
Aardgas 2500+ km
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CO2
uitstoot
2017 - 2025
(ton)

32.950

kg tapijttegels
ingeleverd via het
Tarkett Re-Start®

programma.
Dit voorkwam 53.853
kg CO -uitstoot!

Sinds 2017 is onze CO,-

uitstoot met 63% gedaald.

Wat betreft grijze stroomen
vliegreizen zitten we al jaren op nul.
De grootste stappen liggen nu bij
aardgas en ons wagenpark.

En daar werken we aan!

Afgelopen jaar stootten we weer
3ton minder uit dan in 2024.
Alle beetjes helpen!

Ml




Transitie - werkgroepen

2026 is goed begonnen met onze

werkgroepen: partners & leveranciers,
retourstromen en toekomstgericht werken.

Met frisse ideeén, concrete pilots en samenwerking
tussen collega's zetten we elke dag kleine stappen.
Z0 bouwen we stukje bij beetje aan een circulaire
toekomst.

Verbouwing

Ons pand krijgt een flinke upgrade: de kantoren
verhuizen naar de showroom, waardoor we een
echte working showroom creéren. Systeemwanden
worden hergebruikt, deels uit ons eigen pand en
deels van Sepa Circulair. Ook tapijttegels en
meubels worden hergebruikt. Zo maken we de
showroom levendiger, creéren we extra
opslagruimte en stimuleren we

hergebruik van producten.

Uporetlaghin

Eenimpressie

van een van
de kantoren \/



1. Algemeen &
marktpositie

7. Maatschappelijke
impact &visie 2. Samenwerking
&relatie

6. Kwaliteit & 3. Innovatie
certificeringen circulariteit
& ontwikkeling

5
5. Distributie & logistiek 4. Prijzen & administratie

Een voorbeeld van ons zelf ontwikkelde beoordelingsformulier voor leveranciers.




Partners &
Leveranciers
We werken samen met

leveranciers die bijons
passen en gebruiken ons
eigen beoordelings-
formulier om continu

te verbeteren.

Retourstromen

We kijken kritisch naar

onze retour-enrest-
stromen. We vragen ons
steeds af: “Isditafval of is

een tweede leven mogelijk?
Z0 beperkenwe
verspilling.

Toekomst-

gericht werken
We werken continu aan
verbetering, zoals verduur-
zaming, efficiéntere proces-
sen en ontwikkelingen
in personeel en
technologie.
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